INDICE GENERAL

PROLOGO s s e R T

INTROBITCCION s s e e s T A s s S TR oS

PRIMERA PARTE
Principios constitucionales

PR RSN T A CTON . ot s R S i e T e T e e s
1. EFICACIA DEL ARTICULO 53 DE LA CONSTITUCION POLITICA .....ceveveee.
2. OMISION LEGISLATIVA 1uvevuvnersnsssssesnsessssssassesrsnsesssnsesesssnssssssonsesssssseses

3. CONTENIDO DEL ARTICULO 53 DE LA CONSTITUCION POLITICA .............

CAPITULO 1
Igualdad

1. NATURALEZA JURIDICA .ovvuvieiriesrenseeeeseressssssansesesessensssssesesssessnnneseeees
O BN O e e s e T S e T R e
LA IGUALDAD EN EL DERECHO DEL TRABAJO v.vvevueviriivassrenensessnnsarsssnnrens

PARIDAT: RETRIBUTIVA 1. sssrevsianem & et mromevamiei eyl L s L s s il s e i

T S

EVOLUCION JURISPRUDENCIAL DEL PRINCIPIO A TRABAJO IGUAL,
SALARTO TOUATY i i o o S i v s e D o R ST e e

CAPITULO II

Remuneracion minima, vital y mévil proporcional
a la cantidad y calidad del trabajo

I MINIMA s mas s mass s s s i s v

xi

xv

= R

15
17

22

31



Viif  PRINGIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES DEL DERECHO DEL TRABAJO EN COLOMBIA

A T o Tl T T 1
IOVIL 1vtiieit e ee et e e e e e e e e s eeesaenessnnsssesessssesssssinsseseesenees &5

{991

CAPITULO 111
Estabilidad en el empleo

L. CORCEPTE oo s s Ok

(o)

TIPOLOGIA CONTRACTUAL tevvvietnieireriinieeeeesieesraaseseesensensnnseeeseeessensnnnes 08
CRISIS DEL CONTRATO v ivvninsmnnnn v sinsimnsainmsimnnncaanimein 10

REGIMEN DE PROTECCION DEL EMPLEO ..cecvvevvneeeeeesesiisieesseessesssiseensenes 87

L T O P

GARANTIA DE ESTABILIDAD REFORZADA .....cccovvrinnenrieernsnnrnancssreseesennnonss 98

CAPITULO IV
Irrenunciabilidad

I 2 1 ) 0] L 1 K D T e o ) |-

~a

TRANSACCION O CONCILIACION LABORAL....c.cvvvvvvvvesreeerevesssnsesseseennennes 121

3. EFECTOS DEL DESCONOCIMIENTO DEL PRINCIPIO......ccuvevenrererersreesseereeee. 126

CAPITULO V
Principio protector

L. CONCEPTO. e iiitteiieerieeiieessssianresnssesanssassssensasssiesssssssnsesnssssssesssnsesnnsanss 131

FAVORABICIDAD sivevsrisivaimms s s s s s asimimamns 134

il

N BRI PR PR AR s s e 1A

>

CONDICION MAS BENEFICIOSA.....ovveureeereneeranseesessessmnsssssasseseessnnrsnssseeeees 191

h

APLICACION AL DERECHO PROCESAL LABORAL......occovevviriiinniiaerinrennenness 174

CAPITULO VI
Primacia de la realidad

2. FUNDAMEBNTACION vt i e it s sevitenanees. 188



% APLICACION Giniarmsm s e e arr T e
4. 'TEORIAS CONTRACTUALISTAS Lo sunssiisiomsvsinsissarmesssimivis i sisses

5. ESTIPULACIONES CONTRACTUALES ....uiivuieerrnrrrserrnearnnsessnesnens

CAPITULO VII
Progresividad

0 L s L e e
2. 'CRITERIO IURISPRUDENCIAL iiisvasimnvaiis it

3. TREFORMALABORAL icowcimvinse i e sismmi s v asvsss aasiss sassnasssas os

SEGUNDA PARTE
Principios legales

P RSN T ACTON o s e T e e e s
1; 'OBIETO GENERAL DEL C.8:DBL: Tt i
2. ESTRUCTURA DE LAS FUENTES LEGALES EN MATERIA LABORAL................

3. EFECTOS DE LA LEY LABORAL EN EL TIEMPO ..cccvovvinniinniinnnnnnss

CAPITULO VIII
Territorialidad

1. LIBERTAD DE CIRCULACION .. ..ciiitiiriunrsiseeeeessesninsseseessesnssnnnes
2. TEORIAS SOBRE TERRITORIALIDAD ....cccvuvueerenneresnnsressannessesnns

3. JMPOSIBIEIDND DB FAVORABYLINIAI. oienimassnrraviss iy mosss e s Mo p s ssssas sanss

CAPITULO IX
Minimo de derechos y garantias

}o FUNDAMENTACION i it s r v s corssadse

2. REGLA GENERAL DE INDEROGABILIDAD ‘IN PEIUS’

DE LAS NORMAS LABORALES......cciiiiiiiiiiiniiiiirssiinasissssssasssmiassssissssnsas

3. RELACION DE FUENTES DE DERECHO Y LA LEY .ecevvvuuieeiereeriirrinesreseennans

iNDICE GENERAL  iX

185
194

.............. 196

201
205

.............. 219

227
228
232



X  PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES DEL DERECHO DEL TRABAJO EN COLOMBIA

CAPITULO X
Ajenidad de los riesgos

Li: CONCERTO o masiamams i inimniainmsnnnsamsenn: 291
2. FUNDAMENTACION L.ooviiiiiioiireiiiiriieeesesiessassessesssssensensnesessessenrssssessenees 294

e APLICK CION st s s R e e et 296

CAPITULO X1
Buena fe

S G003 N Td 2 - o TSR 1) |
2. CUASES DEBUBNA FR inmmnaninmsmmmsissmnaemsimmsastasa 06

3. ABPLICACTON isivinisimsis s eimssssamsmamns - S08

BIREIOGRARIA i i n s s ssmsimms 319





